
Ogłoszenie o naborze na stanowisko nauczyciela bibliotekarza 

w Bibliotece Pedagogicznej w Zamościu

Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej w Zamościu ogłasza nabór na stanowisko:

nauczyciela bibliotekarza

Miejsce pracy: Biblioteka Pedagogiczna w Zamościu.

Wymiar czasu pracy: pełny etat (35/35).

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2023 r.

Zakres obowiązków: 

1. gromadzenie, opracowanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych w programie komputerowym 
PROLIB,

2. bieżąca konserwacja zbiorów zgodnie z normami, przepisami i metodami pracy bibliotecznej,

3. prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej,

4. współorganizowanie imprez i wydarzeń bibliotecznych promujących czytelnictwo.

Wymagania niezbędne:  zgodnie  z  Rozporządzeniem Ministra Edukacji  Narodowej z  dnia  
1  sierpnia  2017  r.  w  sprawie  szczegółowych  kwalifikacji  wymaganych  od  nauczycieli
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela bibliotekarza w bibliotekach pedagogicznych
posiada osoba, która ukończyła:

1. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalności) zgodnym 
z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajęciami, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
lub

2. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, którego efekty uczenia się,
o których mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,  
w zakresie wiedzy i umiejętności obejmują treści nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć,
wskazane w podstawie programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym,
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

3. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalności) innym niż
wymieniony  w  pkt  1  i  2,  i  studia  podyplomowe  w  zakresie  nauczanego  przedmiotu  lub
prowadzonych zajęć oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomość programów graficznych i umiejętność ich wykorzystania

2. obsługa social mediów.

Dokumenty aplikacyjne: 

1. list motywacyjny

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik nr 1)



4. oświadczenia kandydata (załącznik nr 2): 

- o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych , 
- o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za  umyślne  przestępstwo  ścigane z oskarżenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
5. kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,  
6.  Informację o celach i  sposobach przetwarzania danych osobowych dla kandydatów  do pracy
(załącznik nr 3).

Jeśli  osoba  aplikująca  zamieści  w  składanych  dokumentach  informacje  o  sobie,  które
Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. - RODO
klasyfikuje jako dane szczególnych kategorii ( art.  9 ust.1 RODO), powinna również zamieścić
własnoręcznie podpisaną klauzulę o następującej treści:

" W zakresie podanych przeze mnie informacji wykraczających poza katalog z art. 221 Kodeksu
Pracy a będących przedmiotem regulacji art. 9 ust.1 "Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i  Rady  (UE)  2016/679  z  27  kwietnia  2016  r".  wyrażam zgodę  na  przetwarzanie  ich  zgodnie  
z zasadami procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko."
Informacja o warunkach pracy:
1. Godziny pracy zgodnie ze Statutem Biblioteki Pedagogicznej w Zamościu.
2. Wynagrodzenie zgodnie z ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,  aktualnym
rozporządzeniem Ministra Edukacji  i  Nauki ws. wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych  warunków  przyznawania  dodatków  do  wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  wynagrodzenia  za  pracę  w  dniu  wolnym  od  pracy  oraz  Regulaminem
określającym  wysokość  stawek  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania  dodatków  do
wynagrodzenia  zasadniczego,  szczegółowe  warunki  obliczania  i  wypłacania  wynagrodzenia  za
godziny  ponadwymiarowe  i  godziny  doraźnych  zastępstw,  nagród  za  osiągnięcia  dydaktyczno-
wychowawcze  ze  specjalnego  funduszu  nagród,  dla  nauczycieli  zatrudnionych  w  jednostkach
oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać:

• osobiście  w kancelarii  (pokój  nr  2)  Biblioteki  Pedagogicznej  w Zamościu,  ul.  Henryka
Sienkiewicza 5 lub

• przesłać pocztą na adres: Biblioteka Pedagogiczna w Zamościu, ul. Henryka Sienkiewicza 5,
22-400 Zamość.

Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Oferta na wolne 
stanowisko nauczyciela bibliotekarza” w terminie do 27 lutego 2023 roku do godz. 9.00 
(decyduje data wpływu).

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (84) 638-49-39 wew. 22.

Po analizie formalnej dokumentów aplikacyjnych kandydat dopuszczony do drugiego etapu 
zostanie poinformowany telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.  

Osoba, która zostanie wybrana, będzie zobowiązana przed podpisaniem umowy do okazania 
oryginałów dokumentów złożonych w kopiach oraz do dostarczenia świadectw pracy 



od poprzednich pracodawców, zaświadczenia  o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego 
(Podstawa prawna: art. 10 ust. 8 a KN) i wykonania badań lekarskich.

Aplikacje, które nie spełniają wymogów formalnych lub wpłyną do Biblioteki w terminie 
późniejszym niż wskazany nie będą rozpatrywane.  Informacja o wyniku naboru będzie 
umieszczona na stronie internetowej jednostki. Dokumenty aplikacyjne kandydatów 
niezakwalifikowanych będzie można odebrać w sekretariacie Biblioteki w okresie 30 dni 
od zakończenia naboru. Po upływie tego terminu zostają komisyjnie zniszczone. 


