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Stanowisko stuzbowe nadajacego:

Protokét kompleksowej oceny stanu BHP
w sjo: Biblioteka Pedagogiczna w Zamosciu
data: 28.10.2013 r.
Osoba dokonujgca przegladu: Gtéwny Specjalista ds. BHP Piotr Gawryszczak
Osoba uczestniczgca w przegladzie: Dorota Mach — dyrektor Jednostki.
Stan zatrudnienia: na podstawie KP: ogétem — 40, w tym: kobiety — 33, niepetnosprawni — 4.

1. Ogolna charakterystyka Jednostki — dziatalno§¢ w zakresie zaspakajania potrzeb
ksztalcacych sie i doskonalgcych nauczycieli, studentdw oraz stuchaczy zakfadow
ksztatcenia.

Opis Jednostki: Jednostka zlokalizowana jest w Zamos$ciu przy ul. Rynek Wielki 8. Jednostka
zajmuje pomieszczenia na 3 kondygnacjach (parter — czytelnia, wydziat informacyjno-
bibliograficzny, magazyn czytelni, | pigtro — administracja, wypozyczalnia, Il pigtro —
magazyn wypozyczalni). Ogétem Jednostka zajmuje ok. 500 m2 pow. uzytkowe;.
Filie/Oddziaty/Bazy/inne jednostki organizacyjne bezposrednio podlegte: Filie w Bitgoraju,
Hrubieszowie i Tomaszowie Lubelskim.

Ocena realizacji ogéinych wymogéw BHP
1. Zgtoszenie do PIP: x
2. Zgtoszenie do PIS: x
3. Czy pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku? x
4. Podmiot sprawujgcy opieke profilaktyczng. (kto sprawuje?) Resort-Med — ZamoS$c.
5. Czy wydawane sg i wykonywane zalecenia lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng
nad pracownikami? (ile wydanych, ile wykonanych, czego dotyczyly)? x
6. Czy pracownicy odbywajg szkolenia wstepne z zakresu BHP przed podjgciem pracy? x
7. Czy szkolenia okresowe odbywajg we wtasciwych terminach? x (Wubex - Bifgoraj)
8. Czy pracodawca posiada opracowane programy instruktazy stanowiskowych? x
9. Czy posiadajg je kierownicy oddziatéw? x
10. Czy jest zatozony rejestr wypadkoéw przy pracy? x
11. Czy zostaty ustalone zasady przydziatu i uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla poszczegélnych stanowisk oraz przewidywane okresy
ich uzytkowania? x
12. Czy zatozono rejestr prac w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym i mutagennym oraz rejestr
pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach? Nie dotyczy
13. Czy pracodawca ocenia ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy i informuje o jej
wynikach pracownikdéw? x
14. Czy prowadzony jest aktualny spis stosowanych niebezpiecznych substanciji i preparatow
chemicznych? Czy sg karty ich charakterystyki, a pracownicy je stosujacy zostali z nimi
zapoznani? Nie dotyczy
15. Czy przeprowadza sie konsultacje z pracownikami z zakresu bhp? x
16. Czy jest prowadzona ksigzka kontroli Jednostki? x
17. Czy w 2013 r. odbywaly sie kontrole organéw zewnetrznych nad warunkami pracy (PIP,
P1S)? Nie dotyczy
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Obiekty i pomieszczenia pracy

1. Czy z umowy najmu lokalu wynikajg obowigzki z ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j?
Jednostka znajduje sie w obiekcie administrowanym przez Zaktad Gospodarki Lokalowej w
ZamoSciu i nie jest zobowigzana do wykonywania ustawy o ochronie przeciwpozarowey.

2. Czy prowadzona jest ksigzka obiektu budowlanego? ZGL

3. Czy prowadzone sg okresowe kontrole stanu technicznej sprawno$ci obiektu i urzadzen
technicznych niezbednych do jego funkcjonowania? ZGL

4. Czy okresowe kontrole (przeglady) stanu technicznego obiektu i ich wyniki
dokumentowane sg w ksigzce obiektu budowlanego? ZGL

5. Czy obiekty i pomieszczenia pracy spetniajg wymagania pod wzgledem wysokosci
powierzchni i kubatury, odpowiednio do wykorzystywanej technologii, rodzaju prac, liczby
pracownikéw i czasu przebywania? x

6. Czy obiekty i pomieszczenia sg we wtasciwym stanie technicznym? x

7. Czy stan sanitarno-higieniczny pomieszczen pracy jest zgodny z ogélnymi wymaganiami
bhp? x

8. Czy w pomieszczeniach pracy jest zapewniona wymiana powietrza? x

9. Czy w pomieszczeniach pracy jest odpowiednia temperatura? x

10. Czy w pomieszczeniach pracy zapewnione jest o$wietlenie dzienne zgodne z
przepisami? x

11. Czy dokonano pomiaréw natezenia o$wietlenia na stanowiskach pracy? x / 2011 r.

12. Czy pracodawca zapewnia pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne
odpowiednio do liczby pracownikéw i rodzaju wykonywanej dziatalno$ci? x

13. Czy stan sanitarny i techniczny pomieszczen oraz urzadzen higieniczno-sanitarnych
(wyposazenia) jest wtasciwy? x

14. Czy pomieszczenia higieniczno-sanitarne sg skutecznie wentylowane? x

15. Czy sg jadalnie i spetniajg wymagania? Nie dotyczy

16. Czy sg szatnie i spetniajg wymagania? Nie dotyczy

Ochrona przeciwpozarowa

1. Czy zostat wyznaczony pracownik odpowiedzialny za prowadzenie spraw ppoz.? x

2. Czy zostat wyznaczony pracownik odpowiedzialny za prowadzenie ewakuacji? x

3. Czy oznakowania ppoz. sg wtasciwe?

a) drogi ewakuacyjne (drogi, korytarze, schody, wyjécia) s odpowiednio oznakowane? x

b) miejsca usytuowania sprzetu i urzadzen ppoz.? x

c) zakazy i nakazy dot. palenia tytoniu i otwartego ognia? x

d) rozdzielni elektrycznych (czy jest oznakowany przeciwpozarowy wytacznik pradu)? ZGL

4. Rozmieszczenie sprzetu ppoz. i jego konserwacija:

a) ilos¢ i jako$¢ gasnic (gasnica powyzej 6 kg wymaga zgtoszenia do UDT od daty
produkgii), - 6 gasnic.

b) dostep do sprzetu gasniczego o szerokosci (1 m.) x

c¢) maksymalna droga doj$cia do gasnicy (30 m) x

d) 2 kg $rodka gasniczego na 100 m ? powierzchni (czy sg to odpowiednie $rodki gasnicze) x
e) konserwacja nie rzadziej niz raz w roku (chyba, ze producent okreséla inaczej) x

f) podmiot odpowiedzialny za konserwacje sprzgtu ppoz. Supon — Lublin oddziat Zamo$c.

g) czy wykonywany jest pomiar o$wietlenia ewakuacyjnego raz w roku? Nie dotyczy

5. Warunki ewakuacji:

a) czy drogi sg drozne (nie zastawione) na catej dtugosci (poziome i klatki schodowe)? x

b) szeroko$¢ poziomej drogi ewakuacyjnej (1,4 m, ponizej 20 oséb moze by¢ 1,2 m),
wysoko$¢é min. 2,2 m x

c) drzwi ewakuacyjne otwierane na zewnatrz, nie blokowane i zamykane w spos6b
utrudniajgcy wyjscie. x

d) drzwi ewakuacyjne o szeroko$ci co najmniej 0,9 m i wys. 2 m. X

e) czy wykfadziny na drodze ewakuacyjnej majg atest trudno zapalnosci? Nie dotyczy
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6. Instrukcije:

a) postepowania na wypadek pozaru wraz z wykazem telefonéw alarmowych x

b) instrukcja bezpieczenstwa pozarowego ZGL

c) czy (w przypadku gdy ,nie dotyczy” pkt. b) wiasciciel obiektu zapoznat pracownikow z
opracowang przez siebie instrukcjq bezpieczenstwa pozarowego? Nie zapoznano
pracownikow. Biblioteka przeprowadza sig do innego obiektu.

7. Rodzaj ogrzewania pomieszczen. Centralne ogrzewanie z sieci miejskiej.

Stanowiska i procesy pracy

1. Czy opracowano i udostepniono do statego korzystania stanowiskowe instrukcje bhp? x

2. Czy opracowano wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych? Nie dotyczy

3. Czy zapewniono zgodne z przepisami dojécie do stanowisk pracy? x

4. Czy pracownicy majg przestrzen wolng i dostosowang do rodzaju pracy zgodng z bhp? x
5. Czy na stanowiskach panuje ogéiny porzadek (czy odpady produkcyjne sg usuwane na
biezgco ze stanowisk pracy)? x

6. Czy stanowiska pracy sg wyposazone z uwzglednieniem ich specyfiki technicznej i
technologicznej zgodnie z bhp? x

7. Czy zapewniono system pierwszej pomocy:

a) czy sg apteczki i czy ich ilo$¢, usytuowania oraz wyposazenie ustalono w konsultacji z
lekarzem sprawujgcym opieke nad pracownikami? 2 Apteczki. Sg wyznaczone i
przeszkolone osoby odpowiedzialne za udzielanie pierwszej pomaocy.

Stanowiska pracy z komputerem

1. Czy stanowiska sg zorganizowane zgodnie z rozporzadzeniem z 1.12.1998 r.? x

2. Czy dokonano oceny warunkoéw pracy pod wzglgdem ergonomicznej organizacji stanowisk
pracy? X.

3. Czy dokonano oceny warunkéw pracy pod wzgledem stanu wyposazenia elementow
stanowisk? x

4. Czy dokonano oceny warunkéw pracy pod wzgledem obcigzenia narzadu wzroku? x

5. Czy dokonano oceny warunkéw pracy pod wzgledem obcigZzenia uktadu migsniowo-
szkieletowego pracownikéw? x

6. Czy dokonano oceny warunkow pracy pod wzgledem obcigzenia pracownikow czynnikami
fizycznymi (nieodpowiednie o$wietlenie)? x

7. Czy dokonano pomiarow natgzenia o$wietlenia sztucznego i czy wspdtczynnik
rownomiernosci spetia wymogi PN? x

8. Czy ograniczono ol$nienia od opraw, okien $cian itp.? x

9. Czy zapewniono o$wietlenie miejscowe? x

10. Czy przestrzegany jest zakaz pracy statej kobietom w stanie btogostawionym? x

11. Czy wykonano pomiary promieniowania elektromagnetycznego na stanowisku pracy z
komputerem? Nie wykonano

12. Czy zapewniane sg okulary korygujace? X

Maszyny i urzadzenia techniczne

1. Czy maszyny, narzedzia i inne urzadzenia spetniajg wymagania dot. oceny zgodnosci
okreslone w odrebnych przepisach? x

2. Czy maszyny i urzgdzenia majg odpowiednie urzagdzenia ochronne? x

3. Czy maszyny i urzadzenia majg odpowiednie urzagdzenia sterownicze? x

4. Czy maszyny i urzadzenia sg w odpowiednim stanie technicznym? x

5. Czy maszyny i urzadzenia majg instrukcje bhp dot. obstugi maszyn i urzadzen
technicznym w jezyku polskim? x _

6. Czy instalacje i urzadzenia elektryczne majg zapewniong ochrong przed porazeniem lub
dotykiem bezpoérednim (izolowanie, uzycie ogrodzen, barier, umieszczenie poza zasiggiem
reki, zastosowanie wylgcznikow réznico-pradowych)? x

7. Czy skuteczno$¢ ochrony przeciwporazeniowej zostata potwierdzona pomiarami? ZGL
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8. Czy instalacje i urzadzenia elektryczne majg zapewniong ochrong przed porazeniem lub
dotykiem bezposrednim (izolowanie stanowiska, samoczynne wytgczenie zasilania,
urzadzenia ochronnosci klasy Il lub o izolacji rownowaznej, separacja elektryczna)? Nie
dotyczy

9. Czy skutecznos$¢ tej ochrony przeciwporazeniowej zostata potwierdzona pomiarami? Nie
dotyczy

10. Czy urzadzenia i instalacje energetyczne sg wtasciwie eksploatowane? x

11. Urzadzenia podlegajgce UDT (rodzaj, dokumentacja, decyzja zezwalajgca na
uzytkowanie? Nie dotyczy

12. Czy sg instrukcje eksploatacji? x

Transport wewnetrzny i magazynowanie

1. Czy przestrzegane sg normy przy recznych pracach transportowych? x

2. Czy drogi komunikacyjne sg dostosowane do $rodkéw transportu wewnetrznego i
przewozonego tadunku? Nie dotyczy

3. Czy $rodki transportu sg w odpowiednim stanie technicznym? Nie dotyczy

4. Czy magazyny i sktady sg przystosowane do skladowanych materiatow? x

5. Czy materiaty sg wiasciwie sktadowane (magazynowane)? x

6. Czy regaty majg oznakowanie dopuszczalnego obcigzenia?

7. Czy podtogi w magazynie dostosowane sg do wymagan? x

8. Czy sktadowane substancje i preparaty sg oznakowane w sposéb umozliwiajgcy ich
identyfikacje i okreslenie ich wtasciwosci? Nie dotyczy

Wypadki przy pracy oraz w drodze do pracy lub z pracy

1. Czy zdarzyly sie w ciggu ostatnich 3 lat wypadki (ile)? 2010 - 0, 2011 - 0, 2012 - 0.

2. Czy zdarzyly sie w ciggu ostatnich 3 lat wypadki w drodze do pracy lub z pracy (ile)?
2010-0, 2011 -0, 2012 - 0.

3. Czy prowadzony jest rejestr wypadkéw w drodze do pracy i z pracy? x

Sporzadzit: Piotr Gawryszczak
data: 28.10.2013 .

Zalecenia pokontrolne: zalecenn pokontrolnych nie wydano ze wzgledu na prawidtowe
prowadzenia spraw bhp.

Otrzymat: Dorota Mach — Dyrektor
gatal ...

Uwaga: ,x” po pytaniu oznacza, ze odpowiedZ? na postawione pytanie jest pozytywna,
spetniajgca wymagania przepiséw BHP lub ppoz.
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