Zat. Nr 2
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
(gospodarstwo jednoosobowe)

Imie i nazwisko skladajacego 0SWIiadCZenie. ........c.ueieuiiiiiieiiiieieieeet et e et e e e e e e e e ae e

I. OSwiadczam, ze w ostatnim roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie niniejszego oSwiadczenia moj

Sredni miesieczny doch6d wyniost: .....................

II. O$wiadczam, ze jestem Swiadoma(y), ze wartos¢ swiadczen przekraczajacych kwote 2000,00 zt w skali roku
podatkowego, jakie otrzymam jako pracownik z ZFSS — przy uwzglednieniu wszystkich $wiadczer
sfinansowanych z ZESS i zwolnionych z opodatkowania na mocy przepisu art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych — Pracodawca na obowiazek dolicza¢ do wynagrodzenia wyptacanego w danym
miesigcu i od tgcznej wartosci obliczy¢, pobrac i odprowadzic zaliczke na podatek dochodowy wedtug zasad
przewidzianych dla opodatkowania przychodéw ze stosunku pracy;

II1. Oswiadczam, ze wszystkie podane w o$Swiadczeniu informacje sa zgodne ze stanem faktycznym,co
potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

data i podpis sktadajacego oswiadczenie

Pouczenie:

1. Sredni miesieczny dochéd na cztonka jednoosobowego gospodarstwa domowego oblicza sie dzielgc przez 12
miesiecy sume jego wszystkich rocznych dochodéw* pomniejszonq o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a
nastepnie pomniejszajqc tak otrzymang kwote o 10% .

2. Przez jednoosobowe gospodarstwo domowe rozumie sie osobe samotnie gospodarujqcq.

3. Przez dochody, o ktorych mowa w pkt. 1 rozumiec nalezy wszelkie Zzrodta dochodow ze szczegolnym
uwzglednieniem dochodow ze stosunku pracy, umoéw cywilno-prawnych, alimentow, zasitku dla bezrobotnych, renty
rodzinnej, darowizn, emerytury, wszelkiego rodzaju stypendiow, swiadczen rodzinnych (500+).

4. W stosunku do osoby, ktora uzyskata Swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub
dokumentu Pracodawca moze zastosowac wszelkie prawem przewidziane srodki, ponadto osoba taka zobowiqzana
jest do zwrotu swiadczenia oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku.

5. Pracodawca ma prawo weryfikowac oswiadczenia budzqce wqtpliwosci, co do ich rzetelnosci lub zgodnosci ze
stanem rzeczywistym, zqdajqc w tym celu przedstawienia do wglqdu dodatkowej dokumentacji potwierdzajqcej
informacje w nich zawarte .

* W formularzu PIT-11 dochéd (b-c) stanowi suma przychodu pomniejszona o koszty uzyskania przychodu.



